Digitaliser ses formations

Innovessence

Public cible

Cette formation s'adresse a toute personne ayant déja eu une expérience de conception et
d’animation de formation et qui souhaite transformer ses pratiques en intégrant des parcours
digitaux multimodaux.

Pré-requis

Une premiere expérience de la conception de formation est requise. Un entretien individuel
sera proposé en amont de la formation, ceci afin de vous orienter au mieux vers les contenus
correspondant a vos besoins et attentes.

Chaque participant apporte en formation un projet concret de formation courte ( deux jours
maximum) , qui servira de base de travail pour construire le parcours multimodal.

Objectifs

e Concevoir l'architecture et la scénarisation de son parcours en tenant compte du public
cible, des différentes modalités pédagogiques et techniques
( distanciel/présentiel/synchrone/asynchrone)

e Concevoir un prototype de parcours multimodal

Durée

La durée de la formation est de 18 heures dont 4 heures en modalité de classe virtuelle ( 1
session d'une heure de lancement , 2 sessions d'une heure trente ) et se déroule sur 3
sessions a distance, les stagiaires disposent ensuite de trois mois d'acces aux ressources.

Tarifs

Tarifs particuliers : 450 euros TTC -Tarifs individuel financement : 850 euros TTC
Tarifs intra entreprise : nous consulter
Possibilités de financements selon votre situation
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Délais d'acces a la formation

La durée estimée entre la demande et le début de la formation est variable entre 1 et 3 mois
en fonction de la demande et des modalités de prise en charge.

Programme

i En amont de la formation

L—J un autodiagnostic et un questionnaire d'analyse des besoins
Démarrage et lancement de la formation

Activités individuelles de démarrage

Lancement de la formation en classe virtuelle 1h

Module 1 : comprendre et analyser les spécificités du digital learning
e Activités individuelles de découverte
¢ Activités individuelles d'entrainement

Module 2: concevoir l'architecture et la scénarisation de son parcours
e Activités individuelles de découverte
¢ Classe virtuelle d'une heure trente
e Activités individuelles d'entrainement

e activités individuelles d'entrainement
e accompagnement individuel tutoré

Module 4 : animer son parcours multimodal en alternant plusieurs modalités pédagogiques
et techniques ( classes virtuelles, pédagogie inversée)

o Activités individuelles de découverte

¢ Classe virtuelle d'une heure trente

o Activités individuelles d'entrainement

: Module 3 : concevoir un prototype de son parcours

Méthode pédagogique

La démarche pédagogique proposée met l'accent sur un apprentissage actif , ludique et
engagé, soutenant une motivation et une implication , essentielles pour un dispositif a
distance et en ligne. Des outils et exercices pratiques sont proposés aux participants ainsi
que des jeux pédagogiques.

Les sessions de classes virtuelles sont des moments de partage en groupe et de
mutualisation favorisant ainsi un apprentissage collaboratif. Des ressources et exercices
interactifs sont proposés en ligne de maniere autonome ou collective et accessibles via un
espace en ligne de collaboration et de partage.
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Moyens permettant de suivre l'exécution de I'action

Un document de présence devra étre signé par les participants a chaque session de
formation, afin de justifier la réalisation de la formation.

Modalités 100 % en ligne
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En amont de la formation . Activités personnalisées
. ) Classes virtuelles .
Autodiagnostic o ) Evaluation en aval Programme
C Activités interactives ) .
Activités individuelles ) Evaluation des acquis de renforcement
. et collaboratives . . .
de démarrage et de la satisfaction des compétences
. Tutorat . .
lancement de la formation Transfert en situation

Pédagogie active

Moyens pédagogiques et techniques mis en oeuvre

e Modules e-learning, vidéos, documents PDF et ressources interactives accessible sur
différents supports : ordinateurs, tablette, smartphone.

¢ Outils de visioconférence ZOOM pour les classes virtuelles

e Tutorat synchrone et asynchrone.

e Formation avant tout pratique et adaptée au terrain 80 % de pratique, 20% de théorie,
entrainement a partir de son projet réel.

o Différents moyens et méthodes pédagogiques sont mises en ceuvre afin d'assurer I'action
de formation: travaux individuels, travaux en bindbmes, exercices pratiques, mises en
situation, questionnaire.

Moyens permettant d'apprécier les résultats de l'action

Le participant est soumis tout au long du cursus de la formation a des travaux pratiques ainsi qu'a
des échanges individuels afin de vérifier I'intégration des connaissances et des savoirs
Une évaluation de la satisfaction a l'issue de la formation
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Modalités d'évaluation

Le participant est soumis tout au long du cursus de la formation a des travaux pratiques ainsi qu'a
des échanges individuels afin de vérifier l'intégration des connaissances et des savoirs
professionnels..

Des outils pour une autoévaluation critériée afin d' évaluer son projet de prototype de parcours
multimodal

Une évaluation de la satisfaction a l'issue de la formation

A l'issue de la formation, et en application de I'article L. 63531 du Code du travail, une attestation
mentionnant les objectifs, la nature et la durée de l'action et les résultats de I'évaluation des acquis
de la formation sera remise aux participants.

Les plus de la formation

Un programme personnalisé de renforcement des compétences a mettre en oeuvre pendant les
semaines qui suivent la formation.

Des ressources sous la forme d'une digitale box accessible en ligne pour ancrer les
apprentissages dans la durée.

Une approche multimodale basée sur la diversité des supports (audio, vidéo, interactifs, ludiques,
immersifs), un apprentissage actif et immersif

Des outils numériques et applications libres et responsables, simples d'utilisation et directement
utilisables.

Un accompagnement tutoré et un apprentissage entre pairs basé sur le social learning.

La création d'une communauté en ligne pour partager les pratiques et les outils.

Vous étes en situation de handicap et souhaitez suivre une formation pour développer vos compétences, accéder a un
métier, vous reconvertir ou vous maintenir dans 'emploi ? Des dispositifs d’informations existent pour répondre a
toutes vos questions :

* Pour bétir votre projet de formation, vous informer sur les financements disponibles, aménager votre parcours pour
compenser votre handicap : le site du gouvernement, monparcourshandicap.gouv.fr

« Pour trouver I'acteur le plus @ méme de répondre a vos besoins : I'annuaire de |'agefiph

Nous vous invitons a signaler vos besoins afin que nous puissions identifier les
ameénagements a mettre en place pour y répondre.
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http://monparcourshandicap.gouv.fr/
https://www.agefiph.fr/annuaire

